
静岡拠点で生まれた「社員図鑑」をきっかけに、社員のスキルが一目でわかる「プロフ帳」
を作成するプロジェクトが発足しました！ プロフ帳は、グループウェア上で閲覧可能！ いつで
もどこでも仲間のプロフィールやスキルにアクセスできるので、意外な発見や新しい挑戦の
きっかけに繋がるかも…！？ 今回は、このプロジェクトを立ち上げたメンバーにインタビュー！
「どうしてプロフ帳をつくろうと思ったのか？」「どんな未来を描いているのか？」…などなど、
発案の背景や企画に込めた熱い想いを語っていただきました。

Topics
SSG

スキルを見える化！『セブンセンスプロフ
帳プロジェクト』発足！

こんにちは！
セブンセンスグループ 若者円卓会議 TEAM SNS・
広報です！
今回は、今年7月に実施した『第4回 Seventh
Sense "チャレンジ"コンテスト』で採択されたプ
ロジェクト『セブンセンスプロフ帳作成プロジェク
ト』についてご紹介します！

発案者であるセブンセンス株式会社所属の曽我さ
ん・鈴木さん・加茂さんにインタビューを実施。チ
ャレンジコンテストの参加のきっかけや想いをたっ
ぷりお聞きしました

▼『Seventh Sense "チャレンジ"コンテスト』につ
いてはこちら▼

『セブンセンスプロフ帳作成プロジェクト』とは？

プロジェクト発案のきっかけ

企画・発表準備での工夫

今後について

今後のセミナー開催予定

お知らせ

セブンセンスグループ 各種メディア

『セブンセンスプロフ帳作成プロジェクト』と
は？

今回ご紹介する『セブンセンスプロフ帳作成プロジ
ェクト』の始まりは、静岡拠点で曽我さんが企画・
運営した「社員図鑑」でした。今年4月に入社した
ばかりの鈴木さんと加茂さんへの“お祝い”として手
渡されたこの冊子には、社員の顔と名前、趣味やメ
ッセージがまとめられており、二人にとっては、初
めての職場で周囲の人を覚える心強い味方に。「顔
と名前が一致して安心した」「話しかけるきっかけ
になった」と、コミュニケーションを助ける存在と
して大きな効果を発揮しました。

『第4回 Seventh Sense "チャレンジ"コンテスト』
で採択された『セブンセンスプロフ帳作成プロジェ
クト』は、企画者である曽我さんと実際に受け取っ
た鈴木さん・加茂さんで三人でチームを組み、全社
員を対象にしたプロジェクトに進化させることに！
最終的にはグループウェアでの閲覧や、スキル可視
化機能まで盛り込み、新たなコミュニケーションツ
ールになることを目指しています。

プロジェクト発案のきっかけ

ー まず、チャレンジコンテストに応募しようと思
った経緯を教えてください。

曽我さん：
最初は正直、迷っていました。鈴木さんと加茂さん
に社員図鑑をお渡ししたときから「社員図鑑をもっ
と広めたい」というアイデアはあったので、もし今
年もチャレンジコンテストに応募するなら「これ
だ！」という想いはありました。ですが、もう一歩
目新しさがないと多くの方に響かない感じがし
て…。

ー たしかに、チャレンジコンテストでは「新し
さ」も求められますよね。

曽我さん：
そうなんです。そこで思いついたのが、実際に社員
図鑑を手に取っていただいた鈴木さんと加茂さんに
協力してもらうことでした。図鑑を実際に受け取っ
た側の視点が加われば、より良いアイデアが生まれ
そうですし、一気にリアリティが増すと感じまし
た。実際にお二人が参加してくれたことで「図鑑が
どんな場面で役立ったのか」という具体的なエピソ
ードが盛り込めて、アイデアに厚みを出すことがで
きました。

また、お二人にお渡しした図鑑に追加した機能とし
て、『個人の”スキル項目”を設定する』というもの
があります。
ただの「社員紹介ページ」ではなく、ほかの機能も
持たせることで
業務上でも社員同士の連携が生まれるきっかけにな
りそう！と感じ３人で話し合って追加した機能で
す！

! では鈴木さん、加茂さん。実際に誘われたとき
はどう感じましたか？

鈴木さん：
私は入社前からnoteを読んでいて、チャレンジコン
テストのことを知っていました。昨年の記事を見な
がら「自分も出たいな」と思っていましたが、入社
してすぐは日々の業務に追われて…。なので、曽我
さんから声をかけていただいたときは「早速チャン
スが来た！」と思いました。

! もともと出場したい気持ちがあったんですね！

鈴木さん：
はい。また社員図鑑をテーマにしたアイデアだった
ので、より一層「私も頑張りたい！」と思えまし
た。入社して最初の数カ月は顔と名前を覚えるだけ
で精一杯でしたが、いただいた社員図鑑を見て
「あ、この人はこういう趣味なんだ」と知ると、そ
れが会話のきっかけになったんです。だからこそ、
この社員図鑑をグループ全体に広めていこうという
お話には、大賛成でした。

加茂さん：
私は普段の業務で大勢の方の前で話す機会がないの
で、チャレンジコンテストには、成長の機会として
ぜひ出場したいと考えていました。

! すごい！頼もしいですねぇ！

加茂さん：
もちろん緊張も不安もありましたけど…（笑）でも
「一緒にやろう」と声をかけてもらえたこと自体が
励みになりましたし、鈴木さんもお話ししていた通
り、やはり社員図鑑に関することであれば「私たち
も力になれるかな」と感じたので、お誘いには「ぜ
ひやりたいです！」とお返事しました。

! 加茂さんも社員図鑑が役に立った場面がありま
したか？

加茂さん：
たくさんあります！社員図鑑をみることで、皆さん
の顔と名前が一致するようになり、普段の業務で声
をかけるハードルがグッと下がりました。それが結
果として、業務効率を上げることにも繋がってい
て。本当に役立っています。

企画・発表準備での工夫

! 次に、実際の企画や発表準備では、どんな工夫
をしましたか？

曽我さん：
私は全体の構成を整える役でした。けれど「三人で
挑戦している」という感覚を大事にしたかったの
で、二人にもできるだけ意見を出してもらいまし
た。スライドの作成も役割分担をして、三人で発表
を作り上げることを意識しました。台本の読み合わ
せも限られた時間でしたが、全員が自分の言葉で語
れるように構成を工夫しました。

鈴木さん：
私は特にスライドの見せ方にこだわりました。パワ
ーアップした社員図鑑はブラウザ上で閲覧できる仕
組みを計画しているので、「こんな画面があったら
便利！」というイメージ図を作り、聴いている人が
具体的に想像できるよう工夫しました。やっぱり見
た目のリアリティは大事だと思ったんです。

!イメージ

加茂さん：
私は今回の企画を単なる社員情報の羅列ではなく、
その後のコミュニケーションに繋がる橋渡し的なも
のにしたいと考えていました。そのためには、まず
多くの社員さんに使ってもらえるような工夫が必要
であると考えたので、小学生のころ流行ったプロフ
帳のように「わくわくしながら使える」ということ
をテーマに企画を練っていきました。具体的な企画
内容はまだまだ検討中ですが、プロジェクト全体の
「楽しい雰囲気」を今後も保っていきたいです。

今後について

! 最後に、今後の意気込みを一言ずつお願いしま
す。

加茂さん：
私自身、入社したときに図鑑に助けられました。今
度はそれを全社員に届ける番だと思っています。責
任を持って取り組んでいきたいです！

鈴木さん：
このプロジェクトを通じて、自分自身も成長したい
です。企画を考えて形にし、全社に広めるなんてな
かなかできない経験なので、しっかりやり切りたい
と感じています！

曽我さん：
今回のプロジェクトが社員同士の交流のきっかけに
なれば嬉しいです。新人もベテランの皆さんも、意
外な共通点をきっかけに自然に会話が生まれるよう
な状態が作れたら、コミュニケーションの発展はも
ちろん、業務上の繋がりもより一層深まるのではな
いかと考えています。また、今回のプロフ帳を通し
て、何かを挑戦したいと考えている社員同士が繋が
ることができれば、また新たなプロジェクトが生ま
れるのではないかと期待しています。

静岡拠点でのささやかな工夫から生まれた「セブン
センスプロフ帳プロジェクト」。社員同士の距離を
縮め、スキルを見える化し、業務連携まで後押しす
る新しい「つながりの仕組み」になること間違いな
し！三人の挑戦は、これからセブンセンスの文化を
さらに豊かにしていくことでしょう

今後のセミナー開催予定

最新のセミナー情報はこちらから！

お知らせ

▼ 新卒採用活動、実施中！リクルートサイトはコ
チラ ▼

https://recruit.seventh-sense.co.jp/

▼ セミナーも続々開催決定！最新のセミナー情報
はコチラ ▼

https://seventh-sense.co.jp/seminar/

▼ 経営者さま向け！ビジネスニュースはコチラ ▼

https://www.instagram.com/p/C_Plk8MTjKX/?

utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNW

FlZA==

セブンセンスグループ 各種メディア

【グループサイト】

https://seventh-sense.co.jp/

【公式X】
若手社員を中心に随時更新中！
https://twitter.com/7_sense7

https://twitter.com/7_sense7

【公式Instagram】

https://www.instagram.com/seventh_7sense/

【公式Facebook】

https://www.facebook.com/seventh7sensegroup

この記事が参加している募集
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許認可業務とは：事業と公共の調和を図る仕組み
　事業を始めたり、特定の活動を行ったりする際、「許認可」と
いう言葉を耳にすることがあります。これは、国や地方自治体
などの行政機関が、特定の事業や活動を始める個人や事業者に
対し、法令で定められた基準を満たしているかを確認し、その
実施を公式に承認する行為の総称です。

なぜ許認可が必要なのか
　個人や事業者が許認可を取得する必要がある背景には、主に
以下の目的があります。

許認可の要件
　許認可を取得するためには、業種ごとに法令で定められた厳
しい要件を満たす必要があります。一般的に共通している要件
としては、以下の3点が挙げられます。

　これらの要件を満たしていることを証明するため、申請者は膨大な量
の書類を作成し、行政機関に提出する必要があります。事業の規模や内
容が複雑になるほど、手続きは煩雑になります。
　許認可業務は、事業者が法令を遵守し、社会的な責任を果たしながら、
円滑に活動を行うための土台を築く行為と言えます。この手続きを通し
て、行政機関は個別の事業を適切に管理・監督し、ひいては社会全体の
利益と調和を図っているのです。

編集後記
　日々の暮らしや仕事の中で、許認可という言葉に触れる機会は少ない
かもしれません。けれどもその一つひとつが、社会の安心や信頼を支え
る大切な仕組みです。事業を始める方、地域で活動する方、すべての人
が安心して前に進めるように。そんな思いで制度がつくられ、運用され
ています。
　行政手続はときに複雑ですが、その先には新しいスタートと社会への
貢献があります。少しでも「仕組みを知って安心できた」と感じていただ
けたら嬉しく思います。

セブンセンス行政書士事務所●行政書士 上杉武徳

•許可：法令で禁止されている行為を特別の場合に解除する行為（例：飲食店営業許可）
•届出：行政に対し、一定の事実を通知する行為（例：深夜酒類提供飲食店営業届出）
•登録：一定の要件を満たした者を名簿に記載（例：倉庫業登録）
•認可：行政などが、その行為を補充して法律上の効果を完成（例：医療法人設立認可）

人的要件：事業を適正に遂行できる知識や経験を持つ責
任者（例：建設業の常勤役員等（旧：経営業務の管理責任者）、
営業所技術者等（旧：専任技術者）など）がいること。また、欠
格事由（過去の法令違反など）に該当しないこと。

安全の確保：建設業や運送業など、国民の生命や財産に関
わる事業において、適切な設備や体制が整っているかを確
認し、事故やトラブルを未然に防ぐため。

適正な運営：飲食業や宿泊業など、公衆衛生に関わる事業
において、衛生管理の基準を満たしているかを確認し、健康
被害を防ぐため。
社会的な秩序の維持：金融業や警備業など、社会的な信
頼性や健全性が求められる事業において、反社会的な活動
の排除や公正な取引の確保を目的とするため。

物的要件：事業を遂行するための適切な施設や設備（例：営
業所、車両、衛生設備など）が確保されていること。
財産的要件：事業を安定的に継続するための経済的基盤
（例：一定額以上の資本金、預金残高など）があること。
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社会を支える
～行政手続を通じて安心と信頼をつなぐ～

分野 許認可の例 主な根拠法令・所管官庁 主な目的・内容
建設・設備関連 建設業許可 建設業法（国交省） 工事の安全・品質・財務基盤を確認
 解体工事業登録 建設リサイクル法 建築物の解体工事業を行うための登録制度
 電気工事業届出 電気工事業法 電気工事の安全基準を担保
飲食・サービス業 飲食店営業許可 食品衛生法（厚労省・保健所） 食品の衛生管理・施設基準を確認
 風俗営業許可 風営法（警察署） 接待・深夜営業を伴う業種に必要
 旅館業営業許可 旅館業法（保健所） 宿泊施設を営業するための許可
運輸・物流 一般貨物自動車運送事業許可 道路運送法（国交省） 運送業の安全管理体制を審査
 倉庫業登録 倉庫業法（国交省） 倉庫施設の安全・防火・管理体制を確認
医療・福祉関連 介護事業所指定 介護保険法（厚労省） 人員・設備・運営体制を審査
 診療所開設許可 医療法 医療機関を開設する際に必要
外国人・国際業務 在留資格認定申請 出入国管理法（入管庁） 外国人が日本で就労・居住するための資格取得
 経営・管理ビザ 同上 外国人経営者が日本で会社を設立・経営する際に必要
産業・環境関連 産業廃棄物収集運搬業許可 廃棄物処理法（環境省・自治体） 廃棄物の安全処理と環境保全
 古物商許可 古物営業法（警察署） 中古品の売買を行うための許可
 酒類販売業免許 酒税法（国税庁） 酒類を販売するための免許
不動産関連 宅地建物取引業免許 宅建業法（国交省） 不動産取引の公正・消費者保護
 賃貸住宅管理業登録 賃貸住宅管理業法 管理業務の適正化とトラブル防止
製造・販売業 化粧品製造販売業許可 薬機法（厚労省） 品質・安全管理を審査
 食品製造業許可 食品衛生法 食品製造施設の衛生基準を確認

主な許認可制度一覧

解説コーナー【許可・届出・登録・認可の違い】解説コーナー【許可・届出・登録・認可の違い】

スキルを見える化
!

スキルを見える化
!
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こちらから!

セブンセンスプロフ帳プロジェクト

��������������������������� YouTubeサイト内【Seventh Sense Group】で検索・登録!

「Topics」をYouTubeにて配信中秒 英語で !!
Please check out our English YouTube page!��たっ

た
ネイティブスピーカーのスタッフが、日本の税制やビジネス、
そのほかさまざまなトピックスを、30秒間でコンパクトに英語で発信。
情報収集や英語のヒアリングなどに、ぜひご活用ください！



1969年、日本計算器販売（のちにビジコンに社名変更）がインテルに開発を依頼。
当時、企画中のプログラム制御の電卓に使用するためだった。当初は10種類前後
のチップ開発を要望していたが、開発に手間がかかること、ソフトウエアでの制
御に置き換えればチップの数を削減できるという方向性になった。インテルとビ
ジコンの共同で開発は進み、プリンタ付き電卓「ビジコン141-PF」に採用された。
当初はビジコン社商品専売だったが、その汎用性と可能性に気づいたインテルの
希望により契約が変更、インテルから発売されることになった。

今月、この日に何があった？

1971年11月15日
インテルが世界初のマイクロプロセッサ「4004」の発売開始

History

いつ誰にでも思いもよらぬことが起こり
得る?!　「自筆証書遺言に捺印がなく無
効になった」「家族に内緒で法定相続人
を増やし、心理的にこじれた」など、思い
がけない相続の場をストーリー仕立てで解説。よくある問題や、想定
外の珍しい話まで。遺言や相続の流れを押さえながら、基本知識も得
ることができる一冊。

●編著： セブンセンス税理士法人
●出版社：金融ブックス
●価格：2,200円（税込）
●発売中

kinyubooks.co.jp

専門家も驚いた 
遺言・相続の内輪話
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　中学や高校の頃、皆さんは部活をやっていまし
たか？ 毎日夜遅くまで、そして土日も。仲間たちと
厳しくも楽しい思い出のある方もいらっしゃるで
しょう。
　しかし昨今の少子化に伴い、学校単位での部
活動運営が難しくなっています。スポーツ庁が示
す「学校部活動及び新たな地域クラブ活動の在
り方等に関するガイドライン」では、休日の部活
動を地域クラブへ移行する取り組みを、令和７年
度までの重点期間として推進しています。これは
単なる制度改革ではなく、「地域で子どもを育て
る」仕組みへの転換です。
　まず注目すべきは、教員の働き方改革への効
果。長時間勤務の大きな要因とされてきた部活動
指導を地域へ段階的に移し、教員が本来の教育活
動に集中できるようになります。部活動指導が、熱
意ある教員の善意（または押し付け）に依存してき
た構造から脱却し、専門指導者や地域のスポーツ
団体が担うことで、教育現場の負担軽減と専門性
の向上が同時に進みます。
　また、地域スポーツクラブや民間事業者にとっ
ても新たなビジネスチャンスです。既存のフィット
ネス事業、スポーツ教室などが、地域クラブ運営
に関わることで新しい市場が生まれます。
　地方では、複数校の生徒が合同で活動する「広
域クラブ」モデルが進んでおり、送迎支援や施設
共有など、地域経済との連動も期待されます。ク
ラブ運営が地域雇用を生み、コーチやコーディ
ネーターなど“地域スポーツ人材”の育成にもつな

がります。財源や安全面など様々課
題は残りますが、持続可能な仕組み
となるかも知れません。
　子どもたちに多様な学びと成長の
場を提供する、教育と地域がともに
進化する新しい挑戦がはじまってい
ます。
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先達に学ぶ。

　人間の本質に向き合い続けた作家、坂口安吾。型破りで豪快な生
きざまでありながら、「人間とは何か」という根源的な問いを今も私た
ちに投げかけてくる。
　1906年、新潟県新潟市に生まれた安吾。幼い頃から文学に親しみ、
東洋大学印度哲学倫理学科へ進学。大学在学中に語学専門学校ア
テネ・フランセでフランス文学を読みふけり、同人誌を発行しながら文
壇を目指した。他にも古典や仏教にも興味を持ち、後の思想の基盤と
なる。1931年、同人誌『青い馬』に発表した『風博士』で注目を集め、
太宰治や織田作之助らと並び「無頼派」と呼ばれるようになった。
　戦時下も執筆を続け、戦後すぐに発表した『堕落論』『白痴』で一躍
脚光を浴びる。敗戦直後の混乱期にあって、安吾は人間の「弱さ」こそ
が生の出発点だと説いた。その後も『桜の森の満開の下』、戦後から
現代までの織田信長像に多大な影響を与えた『信長』など、人間の本
質や狂気を描いた作品を次 と々発表。1955年、48歳で急逝した。
　安吾は作家業だけでなく、学校勤めや会社勤めも経験している。そ
の人生は、多様なキャリアを考える現代にも通じるものがある。ライス
カレーを100人前注文した「ライスカレー100人前事件」などのエピソー
ドからはその豪快さと創作精神がうかがえる。
　「堕ちる道を堕ちきることによって、自分自身を発見し、救わなけれ
ばならない」。形式にとらわれず、自ら考え続けること。そして、弱さを
抱えながら生きていく姿勢。人間の本質を見極めようとした安吾の作
品は、今を生きる私たちにも語りかける。

「 考え抜いて
 自身を発見する」
坂口安吾坂口安吾
（作家）（作家）
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