
🎉2025年4月1日、7名の新卒社員を迎え、
セブンセンスグループの入社式を執り行いました。
今年度の会場は、昨年10月にリニューアルオープンした東京上野オフィス。
会場のフレッシュさも相まって、
より一層華やかな雰囲気で新たな仲間を迎え入れることができました。
入社式後は、ビジネスマナー研修・コンプライアンス研修・
幹部社員との面談などの新人研修を計4日間、実施。
新たな仲間を迎えたセブンセンスグループは、顧問先の皆さまと共に、
さらなる成長を目指してまいります。今後の展開にぜひご期待ください。
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【祝】2025年度 セブンセンスグループ入社式
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　令和7年4月から、仕事と育児の両立支援として雇用保険の被
保険者を対象に「出生後休業支援給付金」「育児時短就業給付
金」の2つの給付金が創設されました。

　出生後一定期間内に夫婦が共に育児休業を取得した場合に、
育児休業給付に上乗せして支給される給付金です。支給要件は、
子の出生後一定期間内に、夫婦共に14日以上の育児休業を取
得していること（父親：子の出生後8週間以内に14日以上の育児
休業を取得、母親：産後休業後8週間以内に14日以上の育児休
業を取得）です。
　支給額は、育児休業開始前賃金の13％相当額なので、育児休
業給付金（67％）と合わせて、賃金の80％が支給されます。育児
休業中は社会保険料の支払いが不要なことを加味すると、手取り
換算で100%相当が保証されることとなります。
　ただし、支給額には上限があり、支給される日数上限は28日
分です。支給申請は、原則として、出生時育児休業給付金または
育児休業給付金の支給申請と併せて、同一の支給申請書を用い
て行います。

　2歳未満の子を養育する従業員が育児のために所定労働時間
を短縮して働くことで、育児時短就業前と比較して賃金が低下し
た場合に支給される給付金です。育児時短就業の開始前の原則

2年間にみなし被保険者期間が12ヶ月以上あったこと、または育
児休業給付の対象となる育児休業から引き続いて育児時短就業
を開始したことが要件です。支給額は原則として育児時短就業中
に支払われた賃金額の10％相当額です。
　ただし、育児時短就業開始時の賃金水準を超えないように調
整されます。令和7年4月1日以降に開始された時短就業が対象
ですが、経過措置として、それ以前に開始された時短就業は令
和7年4月1日から開始したものとみなして前述の要件や賃金水
準を確認し、令和7年4月1日以降の各月を支給対象月として支
給されます。被保険者を雇用している事業主の方が育児時短就
業開始時賃金の届出、受給資格確認及び支給申請を行う必要が
あり、原則として2か月ごとに支給申請を行います。
　また、転職によって新たに雇用保険の被保険者になった方が、
以前に育児時短就業給付金の受給手続きを行っていると、新た
に被保険者となった事業所で育児時短就業給付金の支給を受け
られる可能性があります。その場合は資格取得届を提出した際
に交付される「雇用保険被保険者資格取得等確認通知書（事業
主通知用）」に「育児休業等給付受給可」と表示されますのでご
確認ください。
　この２つの給付金はどちらも対象となる雇用保険の被保険者を
雇用する事業主からの申請が必要となります。詳細な要件、支給
申請方法などご不明な点がございましたらセブンセンスにお声が
けください。
文●セブンセンス社会保険労務士法人 社会保険労務士 篠原有佳
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こちらから!

出生後休業支援給付・育児時短就業給付
令和7年から順次施行

出生後休業支援給付金

育児時短就業給付金

��������������������������� https://www.youtube.com/channel/UCiZOYyTxji7HpALT0Lc1O1Q/YouTubeサイト内【Seventh Sense Group】で検索・登録!

「Topics」をYouTubeにて配信中秒 英語で !!
Please check out our English YouTube page!��たっ

た
ネイティブスピーカーのスタッフが、日本の税制やビジネス、
そのほかさまざまなトピックスを、30秒間でコンパクトに英語で発信。
情報収集や英語のヒアリングなどに、ぜひご活用ください！



　当時、近鉄バファローズ（現オリックス・バファローズ）で活躍していた野茂。1994
年の契約更改で、代理人交渉や複数年契約を求めたが、球団は怪我で成績を残せ
なかったことを理由に拒否。また指導法に干渉をする当時の監督とも確執ができて
しまった。その時のメディアは、「野茂のわがまま」を批判する論調が多かった。進
退極まった野茂だったが「任意引退による選手保有権は海外に及ばない」ことを確
認していた。国内球団への移籍は当初より目標とはせず、任意引退を引き出したの
は、MLB移籍を視野に入れた代理人の団野村氏による「作戦」であった。

今月、この日に何があった？

1995年5月2日
野茂英雄がメジャーリーグ初登板

History

海外資産・国際相続にまつわる「国際資産
税」を基礎から紐解く良書！ 国際資産に関係
する法務と税務の基本的な概念について、
海外資産を持つ方や、海外に接点をもつ相
続・贈与関係者の方から、多く寄せられる相談を基に構成。起こり得る問題を
踏まえた、事前対策の基本書としても最適。特に相談の多い米国資産にも言
及しながら、12のケース別の対処等も解説。
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基礎から学ぶ
海外資産の法務と税務

脳脳脳脳
の
ス
ト
レ
ッ
チ

の
ス
ト
レ
ッ
チ

DA B C＋ ＋ ＋ ＝解答欄 合計

DA B C＋ ＋ ＋ ＝3月号の
答え 合計86 2 9 25

解
答
は
、次
月
号
で
掲
載
し
ま
す
。

A
〜
D
に
入
る
数
字
を
足
す
と
い
く
つ
に
な
る
で
し
ょ
う
？数

独

49

　トランプ氏がアメリカ大統領に就任して早4ヶ月。
今までの常識や価値観をひっくり返すような大統領
令の連発で、世界各国、企業は混乱しています。ま
た、4月「相互関税」を一方的に表明。その後発効を
90日間延期をするとも発表されました。関税を払い
たくなければ「アメリカ国内で生産しろ」というのが
一つの理屈です。海外に流れていた雇用を国内に
戻すという目標もあるようですが、果たしてそんな
に簡単に行くものでしょうか。
　日本企業も生産の拠点が海外にあることは珍しく
ありませんが、世界に名を轟かせるアメリカのアッ
プル社も事情は同様。iPhoneなどの製造拠点は主
にアジア地域に集中しています。では、なぜアメリカ
国内での製造が難しいのでしょうか？
　まず、部品調達。iPhoneには数百もの精密な部
品が使用されており、その多くがアジア地域で生
産。SOCは台湾、有機EL画面は韓国、中国。日本
企業のカメラ、コンデンサ部品などもあります。こ
れらをアメリカ国内に集約すると、物流コストの膨
張、供給の柔軟性も失われます。そもそも関税が有
効であれば、通関で部品価格が跳ね上がります。
　次に製造現場。中国では、熟練労働者が大規模に
揃い、迅速な生産体制を構築できます。一方、アメリ
カでは同規模の労働力を確保が困難で、さらに人件
費も高額。
　ティム・クックCEOも「中国では70万人の労働者
を支えるために『適切に訓練されたエンジニア3万
人』を雇用。アメリカではこの『エンジニア3万人』を
用意するのが困難」と語ります。
　仮にアメリカ国内での製造が実現した場合、製造
コストの増加により、iPhoneの販売価格は大幅に
上昇、3,500ドル（約50万円）になるとも予想され
ています。そもそも工場を作るのに、莫大なコストと
数年単位の時間を要します。
　世界の経済は緊密につながっている。自分の国だ
けが得をするという虫のいい話は、たぶんないのだ
ろうと思うのですが…。
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先達に学ぶ。

　アメリカで「世界一優しい裁判官」として知られるフランク・カプリオ。
法廷での彼の優しさは人々の心を掴んだ。
　1936年、ロードアイランド州プロビデンスに生まれたカプリオ。貧しい
家庭で育ったが、家族のために靴磨き、新聞配達、牛乳配達をして働
いたという。家族の強い絆があり、幼少期の経験から家族愛や献身、
教育の大切さを学んだと彼は話している。
　カプリオは大学卒業後、昼間は教師をし、夜間は50マイル離れた
ロースクールに通うという生活だった。1954年から62年まで陸軍州兵
として任務にあたり、その後は市議会議員を68年まで務めた。
　1985年、カプリオはプロビデンス市裁判所判事に就任。アメリカのテ
レビ番組「Caught in Providence」で彼の裁判が放送されるとイン
ターネット上でも話題になり、世界的に知られるきっかけになった。駐
車違反や信号無視などの裁判では被告の子どもを壇上に呼び、一緒
に判決を下す「優しい裁き」が話題に。自身の裁判のスタイルについ
て彼は「人生がどうであろうと状況がどうであろうと、人と接するとき
は相手を理解しようとする心、寄り添う気持ちを持つことが大切だと
いう教えになると思っている」と語った。そして彼は裁判官以外に奨学
金基金の設立や、若者や子どもたちを支援するフードバンクの活動な
どにも取り組む。
　カプリオは2023年に裁判官を勇退。優しさは人の心を動かす。そし
てどんな困難も乗り越える強い力となる。相手に寄り添い、誠実に向
き合う大切さを彼は教えてくれている。 

「 相手に寄り添い
 理解に努める」
フランチェスコ・
フランク・カプリオ氏
フランチェスコ・
フランク・カプリオ氏
（元裁判官／政治家／教師）（元裁判官／政治家／教師）
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セブンセンスグループ
本部：東京赤坂オフィス　〒107-0052 東京都港区赤坂2‐12‐10 HF溜池ビルディング7階2‐12‐10 HF溜池ビルディング7階

【東京・千葉・静岡・山陰・石垣島・釧路・シンガポール】
https://seventh-sense.co.jp


